Eléterjesztés a Satoraljaujhelyi Varosellato Szervezet vezetdi allashelyére
kiirt palyazat elbiralasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Satoraljaujhely Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2024. junius 26-i {ilésén hatarozott a
Satoraljatjhelyi Varosellatd Szervezet igazgatoi feladatainak ellatdsara vonatkozd palyazat
kiirasarol.

A palyézati felhivas a korméanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatod szerv internetes
weboldalan (https://kozszolgallas.ksz.gov.hu ), valamint az Oonkormdnyzat székhelyén, a
helyben szokasos mddon lett kozzé téve. A jelentkezési hataridé 2024. augusztus 15. napja
volt, mely id6pontig egy palydzati anyag érkezett be, Pales Gabor Péter palyazd részérol,
palyazatanak formai és tartalmi elemzését az alabbi tablazat tartalmazza.

A palyazat formai és tartalmi elemei: Péles Gabor
A palyazati anyag beérkezése 2024.08.14.
Palyazati feltételek
Biintetlen el6élet v
CselekvOképesség v
Magyar allampolgéarsag v
Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa v
Felséfokt végzettséghez kotott szakképesités
qlapképzés (Bsc vagy BA), v
Altalanos miiszaki (mérnoki) képzés, m.n.s.,
foiskola, egyetem
Elvart szakmai tapasztalat idétartama (év): 5 v
Elvart vezetdi tapasztalat idotartama (év): 3 v

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:
- szakiranyt fels6foku miiszaki iskolai v
végzettség (egyetem vagy foiskola)
A palyazat részeként benyujtando iratok,
igazolasok
Végzettséget/képzettséget igazolo okirat(ok)
masolata
Onéletrajz v
A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazo
a palyazathoz csatolja arrél sz616
nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt
személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezelésé¢hez
hozzajarul.
Harom honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany

Vezet6i program

SISS

Szakmai gyakorlat hitelt érdemld igazolasa

A palyazati dokumentécio az eldterjesztés mellékletét képezi.


https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/

Satoraljaujhely Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatardl szolo 5/2024. (II1. 28.) onkormanyzati rendelet 2. melléklet 1.1.10. pontjaban
biztositott véleményezési jogkdrében eljaré Satoraljatijhely Varos Onkormanyzat Képviseld-
testiilet Ugyrendi, Nemzetiségi és Vérosiizemeltetési Bizottsaga véleményezi.

Kérem az el6terjesztés megtargyalasat és elfogadasat.
Satoraljatjhely, 2024. szeptember 18.

Szamosvolgyi Péter sk.
polgarmester

Hatarozati javaslat:

Satoraljatijhely Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
..../2024. (......) hatarozata
a Satoraljaujhelyi Varosellato Szervezet vezetoi allashelyére kiirt palyazat elbiralasarol

Satoraljaujhely Véaros Onkormanyzat Képviselo-testillete dontdtt arrdl, hogy a
Satoraljatjhelyi Varosellatdo Szervezet vezetoi allashelyére kiirt palyazat eredményeként 5 év
idOtartamra, 2024. oktober 1. napjatol 2029. szeptember 30. napjaig a Satoraljaujhelyi
Viarosellatd Szervezet igazgat6i feladatainak ellatdsaval .............................. (sz.1d6,hely:

Felhatalmazta a Polgarmestert, hogy az igazgatd kinevezését irja ala.
Hataridé: haladéktalanul

Felkérte a Jegyzot a sziikséges adminisztrativ teenddket lassa el.
Hataridé: haladéktalanul



Satoraljatijhely Varos Onkormanyzata altal, a Satoraljatjhelyi Varosellatd Szervezet vezetdi
allasara kiirt palyazatdhoz

Pales Gabor Péter

palyazati anyaga
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SZAKMAI ONELETRAJZ

Név:

Sz.h:

Sz.1:

Pales Gabor Péter
Satoraljaujhely
1961.06.25.

Lakcim: 3980 Satoraljaujhely, Harmat 10/a

Iskolai végzettségeim:

magasépité lizemmérndk, Ybl Miklos Epitéipari Miiszaki Féiskola -1983
épiiletgépész tizemmérnaok, Ybl Miklés Epitéipari Miiszaki foiskola — 1991
épitési miiszaki ellenér ( éplilet ) OKJ Debreceni Egyetem — 2002

€pitési muiszaki ellendr ( épiiletgépészet ) OKJ Debreceni Egyetem - 2002
Kivitelezésért felelés miiszaki vezeté OKJ Debreceni Egyetem - 2002

tobb épitéssel, épiilet felujitassal, épliletszigeteléssel kapcsolatos tanfolyam

Epitész tervezdi engedéllyel rendelkezem.
Kamarai tagsaggal és feleldsségbiztositdssal rendelkezem.

Munkahelveim:

Szabolcs Megyei Allami Epitdipari Vallalat ( 1983-1986 ) - Epitésvezetd
Varosgazdalkodasi Vallalat (1986-1988 ) el6készité csoportvezetd
Viarosgazdalkodasi Vallalat (1988-1992 ) épitésvezetd

Viso-Szer Kft. (1992-2013 ) — ligyvezetd igazgato

Satoraljaujhelyi Varosellato Szervezet ( 2013-)

Szakmai gvakorlatom:

Epitész és épiiletgépész magantervezés 33 év
Kivitelezésben: 41 év
Elokészités 2¢év
Epitésvezetd 7 év
Kivitelezésért felelds miiszaki vezetd 22 ¢v
Miszaki ellen6r 22 ¢év
Projekt menedzser 5év
Kisgép, mezbgazdasagi gép, gépjarmiijavitas 21 év
Alkatrész kereskedelem 21 év

Szakmai munkaim:

Kozépiiletek, lakotombok, iskolak épitése, tomb rehabiliticiok, aruhazak, mliemlék
épuletek felujitasa, lakdépiiletek, panelprogramok, tervezési, projekt menedzseri,
épités kivitelezési, felelos miiszaki vezet6i és miiszaki ellenéri munkai.



A Viarosgazdalkodasi vallalatnal t61tott évek alatt a kezelésiinkben 1évé lakasok és
intézmények karbantartasi, és feltjitdsi munkainak egy része is hozzam tartozott.

Referenciak: ( a helyi gyakorlatbél )

- Szlovék Tannyelvii Altaldnos Iskola épitése

- Nemzetkozi Hataratkelé Allomés épitése

- Rendorkapitanysag épitése

- Kossuth-tomb rekonstrukcio €s rehabilitacio

- Karolyi lakételep épitése

- Feder Hungary Kft. gyartocsarnok épités és rekonstrukcio
- Epiilet felujitas — Panel program — 15 db épiilettsmb
- Fegyhdz és borton rekonstrukeio

- Plus élelmiszer aruhaz

- Avanti lizemanyagt6lt6 allomas

- Mix Market iparcikk aruhaz

- valamint szdmos tervezési és mérndki munka elvégzése
( pl. Smaragdvélgy Pihendpark fejlesztése, Kossuth kert rekonstrukcidja és
fejlesztése kerékparos és csaladbarat pihendparkka, Magashegyi Sportcentrum
fejlesztése II-111 iitem, Cothec kazanhaz rekonstrukcid, Jégesarnok,
Okoturisztikai centrum, Hatar6rség atalakitds, Meder u. K6zosségi haz stb. )

Felhaszndloi szintl szamitogépes ismeretekkel rendelkezem.

Sétoraljatijhely, 2024.08.14.

\
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Pales Gabor Péter



VEZETOI PROGRAM ES FEJLESZTESI ELKEPZELES

1. Szervezeti felépités:
A Satoraljaujhelyi Véarosellatd Szervezet, Satoraljaijhely Hatar u. 6-10. sz. alatti
székhelyen, €s hat telephelyen ( Thaly K. u. 12. sz, Batsanyi u. 20. sz. Dedk u.14.
Kossuth L. u. 26. Esze T. u. 14. Jokai M. u.13.) mikdédik.
Jelenlegi allando 1étszama 60 £6. A valtozo 1étszamot az aktualis kzmunka
programban résztvevok szdma alkotja, mely jelenleg 101 6
Belso felépitése a kézponti iranyitasbol és hat iizemegységbol all.
Feladatat, tevékenységi korét és illetékességét az Alapité Okirat tartalmazza.

2. Szakmai szinvonal és alkalmassag:
A Szervezetet a jelenleg meglévé személyi és targyi feltételek alkalmassa teszik a
feladatkor ellatasara, bar az utobbi években a tevékenységi kor kiboviilt, az
elvégzendd feladatok megsokszorozodtak. A fels6 és kozépvezetdk tapasztalt
emberek, alkalmasak a feladatkorok ellatasara. A fizikai allomany szakmai
Osszetétele sokiranyu, teljesité képessége kbzepes szinvonald. Nagy problémat
jelent az alacsony bérszinvonal ( a szakmunkas és segédmunkas allomany
minimélbéren van ). A k6zmunkésok bérszintje szintén alacsony, igy ez erésen
befolyasolja a teljesitményliket, és a hadrafoghatosagukat. A kézmunka
programok nélkiil viszont a meglévo létszammal, az elvégzendé feladatok
teljesithetetlenek. Legnagyobb problémat a szakképzett dolgozdk cseréje vagy
potlasa okozza.
A rendelkezésre 4116 gépek darabszdma és teljesité képessége, valamint miiszaki
allapota az elmult években tortént beszerzések és palyazatok miatt javult, de a
hatékony, j6 minGségli munkavégzés érdekében még tovabbi fejlesztésekre van
sziikség.
A gépjarmiipark kora és allapota elfogadhatd, rendszeres karbantartassal életben
tarthatd. Az univerzalis CASE munkagép csak egy adapterrel rendelkezik, igy
ezzel a géppel hatékony munkavégzés lehetetlen. A munkahelyek és a
munkaveégzés hatékony kiszolgalasa javult a JCB univerzalis munkagép és a
darus felépitményt MERCEDES tgk. beszerzésével. Sajnos a 2db BUCHER tgk.
allapota sokat romlott (az alkatrész utanpotlas, beszerzés miatt), javitasuk szinte
lehetetlen, igy arra kényszeriiltiink, hogy az egyiket leéllitsuk és bel6le pdtoljuk a
masik javitdsahoz szlikséges alkatrészeket. A téli hoeltakaritasi munkakhoz
elengedhetetlentil sziikséges ez a kisméretii tgk. , igy a kdzelmultban beszerzésre
keriilt egy BOKI-MOBIL hidro-hajtast hasonlé méretii gépjarmii.
A raktarbazis épiiletei j6 allapotuak, a tevékenység kiszolgalasahoz megfeleld
méretl a két telephely. A kiils6 és belsd rakodoé és tarold kapacitas jelen
pillanatban elegendd. A raktarkészlet a minimumon forogott, fejlesztése
folyamatosan torténik, igy a karbantartasi €s épitési munkak kiszolgalasa javult.



3. Tevékenység — hatékonysag - mobilitas, protokoll - bizonylatolas
A Szervezet tevékenysége nagyon Osszetett és sokoldalu. A munkavégzés térben,
id6ben ¢€s szakmailag is szerteagazo. A teljesitményt nagymértékben befolya-
solja a gép és eszkOzigény, valamint az elvégzendd feladatok egyidejlisége, ter-
vezhetdsége.

A hatékonysag nagymértékben ndvelheté lenne eszkozfejlesztéssel, gépbeszer-
zéssel. Megnone a teljesitmény, csékkenne a raforditott id6 €s olyan munkakat is
képesek lennének elvégezni az izemegységek, amit jelenleg megrendelésre kiilsé
cég végez, valamint ki lehetne egyenliteni azt a kiilonbséget, amit a kzmunkas
l1étszam mindenkori valtozasa okoz. A raktarkészlet novelésével, szakmankénti
mobil raktarak kialakitasaval a karbantartasi és javitasi munkak idejét 1ényegesen
csdkkenteni lehetne.

Bevezetésre keriilt a munkalapos elszamolasi rendszer, mely a megrendeléstdl a
munka befejezéséig nyomon kdveti az anyagfelhasznalast, munkavégzést és a
raforditott id6t, valamint el6 és utdkalkulacid is végezhetd vele.

A szervezet miikodését erdsen befolyasolja az elmult idében bevezetett ,,Kotele-

zettség Vallalasi” rendszer mely az idébeni tehetetlensége miatt erdsen kihat a
hatékony munkavégzésre. A tartozasallomany névekedése pedig kihat az anyag-
beszerzés hatékonysdgara, mely problémds a munkak tervezésében és végrehaj-
tasaban.

4. Vallat iranyitas:
A jelenlegi irdnyitési €s bizonylatolasi rendszert az ASP rendszer keretén beliil
mukodtetjiik.
A humén eréforras megfelel6 szinten tartdsa a mai idében a legnehezebb feladat,
mivel a térségbdl egyre nagyobb mértékben hianyzik a szakképzett munkaerd, €s
a meglévo bérszint nem alkalmas sem a munkaerd megtartisara, sem pedig a
poétlasara. Cégiink folyamatosan probalkozik a nyugdijasok bevonasara a
munkdba, de ez eddig csak egy esetben sikeriilt. Sajnos a hatékonysagot er6sen
befolyasolja a magas tappénzes allomany mértéke, melynek oka tobb sszetevis.

5. Koézmunka:
Sziikséges! A 1étszama nélkiil a Szervezet tevékenységi korébe tartozd feladatok
csak részben végezhetOk el. Hatranya, hogy nagyon nagy az adminisztracios
igénye. A tevékenységiink végzéséhez szitkséges létszam potlasa kdzmunkaval
egyre nagyobb problémat jelent, mivel a rendszerbdl szinte teljesen hianyzik a
szakfeladatok elvégzésére alkalmas szakmunkds és betanitott munkas létszam. A
meglévd segédmunkds allomény pedig a munkavégzésre csak kis mértékben
alkalmas.

6. Szemét — hulladék - vandalizmus:
A Szervezet életében nagy energidkat mozgat meg az eldobott szemét 6ssze-
gyUljtése, az illegdlis szemétlerakdk megsziintetése, és a vandalizmussal okozott
karok helyreallitasa. A rendérséggel, a kozteriilet feliigyelettel és a lakossaggal



hatékonyan egyiittmiikédve, valamint mobil kamerak kihelyezésével ez terhelés
nagymértékben cstkkenthetd lenne és a felszabaduld kapacitas mas munkak
elvégzésére lenne atcsoportosithato.

7. Fejlesztés, alkalmassa tétel:

Az el6zdekben leirtak szerint jol latszik, hogy a Szervezet atalakitasanak tobb

sikon kell egyszerre megtérténnie.

- Belso irdnyitasi rendszer atdolgozasa, és alkalmassa tétele a jelenlegi és a
jOvo elvarasainak megfelelden. A személyi feltételeknek és elvarasoknak
minden esetben kdvetnie kell a megvaltozott igényeket. A szervezetben
elsérendil feladat a munkamegosztas rendszerének kidolgozasa. Rangsort kell
allitani és a feladatot a legmegfelelébb emberre kell bizni. A vezetének nem
egy személyben kell mikddtetnie a szervezetet, minden vezetdnek és
dolgozoénak rdgziteni kell a feladatat és a hataskorét a munkakoéri leirasban. A
vezetés felépitésnek alkalmasnak kell lennie arra, hogy a rabizott feladatokat
gyorsan, kéltséghatékonyan, j6 mindségben elvégezze. Fontos feladat a
visszacsatolas elvének betartasa.

- Az adminisztracid, és bizonylatolas rendjét ugy kell kialakitani, hogy a
munkafolyamatok tervezhet6k, kéltséghatékonyan végrehajthatok, nyomon
kovethetdk és elszamolhatok legyenek. A bizonylatokbol korrekt utdkal-
kulaciokat és statisztikakat lehessen késziteni.

- Miiszaki fejlesztés a Szervezetnél elkeriilhetetlen. A hatékony és min6ségi
munkavégzés alapfeltétele. A jelenlegi allapot a hosszu tava mitkddésre
alkalmatlanna teszi a Szervezetet. Gép és eszkézfejlesztés a jovo meg-
alapozoja.

- Palyazati forrasokat kell igénybe venni a fejlesztésekhez, mert 6ner6bol a
fejlédés nem elképzelhetd.

- Emberi tényez6: A vezet6knek és a dolgozoknak a munkavégzéshez
megfeleld végzettséggel és szakmai tudassal kell rendelkeznitik, valamint
nyitottnak, rugalmasnak €s igényesnek kell lennitik a feladatok elvégzéséhez.
Elvaras, hogy képezzék magukat ¢és fejlédjenek. A bérszintet be kell allitani a
kornyék szakmai atlagara, mert csak igy lehet megfeleld szakembergardat
kialakitani. Torekedni kell a tobb szakmas emberek foglalkoztatasara,
valamint a meglévd allomany képzésére.

- A jovobeli hatékony megoldas lehet az allandd és kézmunkas allomany
aranyanak folyamatos megvaltoztatasa, kevesebb emberrel hatékonyabb
munkavégzés.

- A kdézmunkat ugy kell beépiteni a mikédésbe, hogy a lehetd legnagyobb
hatékonysaggal tudja segiteni a Szervezet mitkodését és feladatainak ellatasat.

- A raktér készlet fejlesztésére van sziikség a koltséghatékony munkavégzés-
hez.

Kiilon szeretném kiemelni a véros virdgositasanak, fasitasanak, a kozparkok és jatszo-
terek fejlesztésének fontossagat. Térekedni kell az illegélis szemétlerakok felszamo-



lasara. Az dsszegyUjtott ndvényi hulladékok felhasznaldsara komposztalot kell 1étrehozni,
melyet meg lehetne nyitni a lakossig szdmara is.

A palyazati anyagom a fejlodésen, a vezetd és beosztott kézotti kommunikacion, a célok
teljestilésének nyomon kdvetésén és az elégedettség mértékének folyamatos visszacsa-
tolasan alapul. Az emberi kapcsolatokat ugy kivanom fejleszteni, hogy torekszem a jé
munkahelyi 1égkor megtartasara, erdsitem az egymas irant érzett tiszteletet, megbecsii-
Iést. Nem tartom helyesnek a képmutatést, intrikat, elvirom az Oszinteséget, €s a biralatot.
Az igazgat6é nem tud valtoztatni a finanszirozasi rendszeren, azonban a szakmai sikerek, a
kornyezet elégedettsége, az eredmények demonstralasa segit abban, hogy a fenntartd
€rezze, a Szervezetre érdemes aldozni. A fenntart6tol varni mindent nem lehet. Ki kell
hasznalni azokat a lehetdségeket, melyek gazdasagilag stabilabba tudjak tenni a
Szervezetet. A valtozasok instabilla tehetik a Szervezetet, érdekkiilonbségek és konflik-
tusok kdvetkezhetnek be. Ugy érzem , hogy fel kell vallalni a véaltozést. A talzott
merevség, a megszokott formékhoz valé ragaszkodas az innovacié legfobb gatja. Ha
atlité programot kivanunk megvalositani, akkor elengedhetetlen a Szervezet fejlesztése.

Satoraljatjhely, 2024.08.14.

\
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Pales Gabor Péter



NYILATKOZAT

Alulirott nyilatkozom, hogy a Sétoraljaujhely Varos Onkormanyzata 4ltal, a Satoraljatijhelyi
Varosellatd Szervezet vezet6i allasara kiirt palyazat kapcsan, a mellékelt szakmai onéletrajz
alapjan az eléirt szakmai gyakorlati idével rendelkezem.

Satoraljaujhely, 2024.08.14.

\
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Pales Gabor Péter



NYILATKOZAT

Alulirott nyilatkozom, hogy a Satoraljatjhely Varos Onkorményzata altal, a Satoraljatjhelyi
Varosellatd Szervezet vezetdi allasara kiirt palyazat kapcsan, a palyazati anyagban foglalt
személyes adataimnak, a palyazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozza-
jérulok.

Satoraljaujhely, 2024.08.14.

—t \

Pales Gabor Péter



MELLEKLETEK

Hatosagi erkdlcsi bizonyitvany
Epitész diploma masolat
Epiiletgépész diploma masolat
Kamarai tagsag igazolasa
Kamarai jogosultsagok igazolédsa



N \\\\\\\ EE240731111%

| tvewmise 0|0 2 wmme e

N
\\\\\‘\\w\\.\\x RN < \?\\i&\\\ NN




. >\0 eese m @-ﬁﬁc.u.u-u-unﬂ-@.Dnﬂ—QM

ot}
saiffie A ceseesaces X

<
[ T

“niueagiu

........x.uﬁxﬂ.cu.mEEMNﬂ....g.ﬁmw..amd@..é
SI[OASPO 19)13Z3AdU

ugldefe eyezorgiey g™ OY

g e cgEL Sona orenzESSTA TUIEY ZV

7

*1797 1989]9 Youra89s139z9[a)03] 1AuBIMUE)

............. Gﬁdew.:ﬂHm.Qm.w.am.UE..H..MM..m“..u..:.n.
.._uua._.ﬂﬁmqu:.Nd...m.~..>.¢.§.ﬁ.m.m..\.Nam.—.‘..M.U.
o) Uy rodiody

D|OY SO IOZSTA TIOONIAT SONIA TTA
e Siague) Nw\ﬁwmﬁa [91A9uR) —m\Omm—Nn 9 ‘139)9[nzSs
ueqSezsio ._.O\Amnuz usqa 3o chmom
yfnoliproyps

q A9 —@m— e e

179279()
o L TH21-3

‘8 AU — [PWOAN — LYHId — "AD "d — “Z8 "T"¥[pZI1 0LV




\ w»/

\

0 "X "0661 4D "€ 19197521 "W eN¥T
(L89L-S Z5d) ePWOAN vIIEd
0001 - 81510 - “IPWOAN-2LITd - *ZS *X *pT[[ ‘ML V

9SUSQUILU YOUP[IAIO

S9dazoy

InfugANAU

PUNTTIDWIZZ 2620 38]2]770 7

SO[AAJ[Y0 19119Z9AdU ueldere eieZOIRIRY _-WMI\NW

OU AT 189 5 61 8uSN0zZIg 01BIZESSZIA WY ZV
< £ =

1191 1089]9 Jour0995119Z91010Y IAupWI[NULR)

TOOZE N@MQUQQ\DQ\M
O[OS SIa] SIOZS N SOPTIN TGk

Zr J1Ague) 667 78 19MURSET S Z8 S “N91e[nzs

ueqdezsio plelglalo UsqoASow Z-v-posiog

(u2q89s70Y) UBQsOIRA AroygimoBioios
upldes —G ez o T ST UeaA T g6l e

‘O YNNONTY eIPWEZS S

HOBYD ST e
Am;mqmo

W 567 50



MEKON - Magyar Epitész Kamara ONline

MAGYAR EPiTESZ KAMARA
ONLINE

o Saiét profil (személyes adatok)
o Ugyek és
o Tovéabbképzések

[ ]
#
s,
bQ
2
.
Foi

o Névjegyzéki keresd
o Segitség a jelolésekhez

° »

o e-Ugyintézés
° »

e Tag

° »

Személyes adatok

Bejelentkezett szakmagyakorlo: Pales Gabor Péter (05-0315) |
Statusz: tag

| KexdSap | [ Személyesadatok | [ Jelw6 | [ Ugyekésstituszak | [ Tovsbbképzések | [ Kielentkezés |

Személyes adatok

On az alabbi adatokkal szerepel a tagsagi nyilvantartasban, amely adatok modositdsa a teriileti épitész kamara kizar6lagos feladat- és hatdskore.
Kérjiik, hogy amennyiben ezekben kordbban viltozas tortént, azt az Ont nyilvéntarto teriileti kamara felé jelezze: Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei
Epitész Kamara

LT L) S —— N
Név |Péles Gabor Péter . Titulus | | Rendelkezés a kapcsolattartas modjarol | n.a. v
Sziiletési név | Pales Gabor Péter | Sziiletési hely | Satoraljatjhely | Sziiletési id6 |1961-0625 |

Anyja (sziiletési) neve | Virdg Emilia
Allando lakcim:

Orszag E'Magyérorszég;& v Iranyitészam —_} Telepiilés | Satoraljatijhely ! Utca, hazszam Harmat u10/A
Levelezési cim: _ : _ » »
Orszag f Magyarorszag v Iranyitoszém | Telepiilés | Satoraljatjhely | Utca, hazszam {Harmatu.10/a |
2. Kapcsolattartasi adatok _

E-mail (1) | palesgabor@gmail.com i E-mail (2) [ | Weboldal | i
Vezetékes telefonszam ! } Mobil telefonszam |06309584757 Egyéb telefonszam | | Fax | |
3. Egyéb adatok . o

Adébazonosité jel | | Hat6sagi erkdlesi bizonyitvany kiallitdsénak datuma [ _____

Magyar Mérnoki Kamara tag]aNem oy | Magyar Mérnoki Kamara tagszam | |

BYMEKON - Magyar Epitész Kamara ONline 6.049

© 2024 Magyar Epitész Kamara
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https://eugyintezes.mekon.hu/index.php?u=e-ugyintezes&m=tago...
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MEKON - Magyar Epitész Kamara ONline

https://eugyintezes.mekon.hu/index.php?u=nevjegyzek&m=keres...

MAGYAR EPiTESZ KAMARA

ONLINE
L]
L]
o Sajat profil (személyes adatok)
o _U_gyck és statuszaik
o Tovabbképzések
* Névjegyzek
o Névjegyzéki keresd
o Segitség a jelolésekhez
e Cégnyilvantartas
® Teriileti kamardk
L]
® )
* Névjegyz¢k
® )
e Keres
Név |Péles Gabor Péter . Cim |
Tertileti kamara minden teriileti kamara Tagszam | Tagozat | Minden tagozat v
Jogosultsag csoport | * (Minden jogosultség) v | Jogosultsag [ Kérjiik valasszon a jogosultsag csoport lenyild listabol. v
Statusz mmdenstétusz v | Szakmai cimek | nincs szakmai cim kivélasztva v | Tansitas | nincs tanisitds kivélasztva v
(Keresés | Alaphelyzet [ Segitség a jeldlésekhez
« =
1
)
Miy. Tagszam Név Statusz Jogosultsdgok Elérhetdségi cim Hletékes teriileti kamara
E3 05-0315
Lejar: 2028.03.25 (aktiv);
B LMI‘:";EZO()52.33110520 aktiv): 3980 S ladihelv. H Borsod-Abatj-Zemplén
Adatlap 950315 Palles Gabor Péter iy N B L AR S e A Virmegyei Epitész
Lejar: 2028.10.20 (aktiv); Kamara
MV-E 05-0315
Lejar: 2028.10.20 (aktiv);
«=
1
>»

Talalatok szama: 1 db
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